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ACUERDO MINISTERIAL No. MDT-2016- ({52
EL MINISTRO DEL TRABAJO

CONSIDERANDO:

los articulos 124 y 229 de la Constituciéon de la Repiblica, disponen que la Ley
garantizara los derechos y obligaciones de los servidores piblicos, regulara el
ingreso, estabilidad, evaluacién, ascenso, promocion, incentivos, régimen
disciplinario, estabilidad, cesacion y sistema de remuneracion para sus servidores,
que sera justa y equitativa, con relacion a sus funciones y valorard la
profesionalizacion, capacitacion, responsabilidad y experiencia;

el articulo 352 de la Constitucion de la Repiblica, establece que el Sistema de
Educacion Superior estara integrado por universidades y escuelas politécnicas;
institutos superiores técnicos, tecnoldgicos y pedagdgicos; y conservatorios de
musica y artes, debidamente acreditados y evaluados;

de acuerdo con el literal d) del articulo 5 de la Ley Orgénica del Servicio Publico -
LOSEP, para ingresar al servicio publico se requiere cumplir con los requerimientos
de preparacion académica y demas competencias exigibles previstas en esta Ley y su
Reglamento General;

el articulo 62 de la LOSEP, en concordancia con el articulo 175 de su Reglamento
General, dispone que el Ministerio del Trabajo disefiara el Subsistema de
Clasificacion de Puestos del Servicio Publico y sus reformas, y vigilard su
cumplimiento. Serd de uso obligatorio en todo nombramiento, contrato ocasional,
ascenso, promocion, traslado, rol de pago y demas movimientos de personal
contenidos en la mencionada Ley;

el literal a) del articulo 118 de la Ley Organica de Educacion Superior - LOES,
establece que el nivel técnico o tecnoldgico superior estd orientado al desarrollo de
habilidades y destrezas para potenciar el saber hacer, con titulos profesionales de
técnico o tecndlogo superior otorgados por institutos superiores técnicos,
tecnologicos, pedagogicos, de artes y conservatorios superiores;

mediante Resolucion No. SENRES-RH-2005-0042, publicada en el Registro Oficial
No. 103, de 14 de septiembre de 2005, se expidié la Norma Técnica del Subsistema
de Clasificacion de Puestos del Servicio Civil y sus reformas;

es necesario reformar la Norma Técnica del Subsistema de Clasificacion
del Servicio Civil, a fin de incorporar dentro de su estructura y perfiles
los profesionales técnicos y tecnélogos de educacion superior con roles
de procesos en la gestion institucional;
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Que, mediante oficio No. MINFIN-DM-2016-0225-O, de 17 de junio de 2016, el
Ministerio de Finanzas, de conformidad con la competencia que le otorga el literal ¢)
del articulo 132 de la Ley Orgénica del Servicio Publico - LOSEP, emiti6 el dictamen
presupuestario favorable, previo a la expedicion del presente Acuerdo; y,

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el literal a) del articulo 51 de la Ley

Organica del Servicio Publico,

ACUERDA:

REFORMAR LA NORMA TECNICA DEL SUBSISTEMA DE CLASIFICACION
DE PUESTOS DEL SERVICIO CIVIL

Art. 1.- Sustituir el cuadro del articulo 6 por el siguiente:

NIVEL

ROLES

NO PROFESIONAL

Servicio

Administrativo

Técnico

Ejecucion de procesos de apoyo

PROFESIONAL

Ejecucion de procesos

Ejecucion y supervision de procesos

Ejecucion y coordinacion de procesos

Art. 2.- Sustituir el articulo 14 por el siguiente:

“Art. 14.- De la estructura ocupacional.- Estara integrada por:

a) Series de puestos asociados a cada proceso o subproceso interno establecido en la

estructura organica;

b) Grupos Ocupacionales, y,

¢) Grado de la Escala.”

Art. 3.- Del articulo 16 reformar lo siguiente:

1.- Del literal a) sustituir los cuadros por los siguientes:

ASIGNACION DE PUESTOS
| PUNTAJE
No Profesional
Educacion Basica 15
Bachiller 45
Técnico 85
Tercer afio aprobado - Certificado de culminacion de educacion superior 125
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Profesional
Profesional de 2 a 4 arios 140
Profesional — 5 afios 155
Profesional - 6 afios 170
Diplomado Superior 180
Especialidad 190
Maestria o PHD 200
CRITERIOS DE VALORACION DE PUESTOS

NIVEL DESCRIPCION
EDUCACION BASICA Nivel de instruccion basica.
BACHILLER Estudios formales de educacion media.
TECNICO Estudios técnicos de una rama u oficio.
TITULO PROFESIONAL Estudios adquiridos en instituciones de educacion superior.
DIPLOMADO Conocimiento de una rama cientifica adicional.
ESPECIALISTA Suficiencia y dominio de una rama cientifica especializada.
MAESTRIA O MAS Domf_'nfo' en una disciplina organizacional administrativa

Y/o cientifica.

2.- Del literal b) sustituir el cuadro por el siguiente:

ASIGNACION DE PUNTOS
INSTRUCCION ANOS DE
VIREE RoL FORMAL EXPERIENCIA PUNTAJE
SERVICIOS N/A No requerida 14
ADMINISTRATIVO No requerida 28
= BACHILLER
TECNICO 3 meses 42
NO
PROFESIONAL TERCER ANO

APROBADO,
EJECUCION DE CERTIFICADQ DE 6 meses 56
PROCESOS DE APOYO CULMINACION DE

EDUCACION

SUPERIOR

TECNICO SUPERIOR Hasta 6 afios
EJECUCION DE gﬁg}ggﬁ%@ e Hasta 5 aftos -
PROCESOS

TERCER NIVEL Hasta 2 aios 6

meses
PROFESIONAL =
EJECUCION Y
SUPERVISION DE 3 aftos 84
PROCESOS
- TERCER NIVEL

EJECUCIONY
COORDINACION DE 4 afios 100
PROCESOS
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Art. 4.- Sustituir el cuadro del literal a) del articulo 18 por el siguiente:

ASIGNACION DE PUNTOS
GRUPQO OCUPACIONAL NIVEL PUNTAJE

SERVICIOS 25

NO PROFESIONAL ADMINISTRATIVO 50
TECNICO 75

EJECUCION DE PROCESOS DE APOYO 100

EJECUCION DE PROCESOS 125

PROFESIONAL EJECUCION Y SUPERVISION DE PROCESOS 150
EJECUCION Y COORDINACION DE PROCESOS 175

CRITERIOS DE VALORACION DE PUESTOS

NIVEL DESCRIPCION
SERVICIOS Integran los puestos que ‘ejecuran actividades de servicios
generales y/o complementarios.
Integran los puestos que ejecutan actividades que facilitan la
ADMINISTRATIVO operatividad de los procesos mediante la ejecucion de labores
de apoyo administrativo.
Integran los puestos que proporcionan soporte técnico en una
TECNICO rama u oficio determinada de acuerdo a los requerimientos de
los procesos organizacionales.
EJECUCION DE PROCESOS | Integran los puestos que ejecutan actividades de soporte
DE APOYO profesional con incidencia directa a la gestion de los procesos.
Integran los puestos que ejecutan actividades profesionales
EJECUCION DE PROCESOS | agregando valor a los productos y/o servicios que genera la
unidad o proceso organizacional.

EJECUCION Y

SUPERVISION DE Integran los puestos que ejecutan actividades de supervision de
PROCESOS equipos de trabajo, unidades y/o procesos organizacionales.
EJECUCION Y ; - -
COORDINACION DE Integran los puestos que ejecutan actividades de coordinacion
PROCESOS de unidades y/o procesos organizacionales.

Art. 5.- Sustituir la Disposicion General Séptima por la siguiente:

“SEPTIMA.- De la prohibicion de ejecutar procesos de revisiones a la clasificacion de
puestos.- Se prohiben procesos de revision de la clasificacion de un grupo ocupacional a
otro de nivel superior.”

Art. 6.- Incorpdrese la siguiente Disposicion Transitoria:

"TERCERA.- Las instituciones publicas que cuenten con los manuales de clasificacion de
puestos legalmente aprobados por el Ministerio del Trabajo, realizardn los ajustes

parte de esta Cartera de Estado.
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Los manuales de puestos institucionales que hayan sido aprobados por el Ministerio del
Trabajo con grados superiores al grado 13 de la Escala de 20 grados, no requerirdn ser
ajustados.”

DISPOSICION GENERAL

PRIMERA.- Las descripciones de los puestos que integran los manuales institucionales
quedan expresamente modificadas en sus contenidos de conformidad a lo establecido en el
presente Acuerdo, por lo que no requerira de acto resolutivo institucional para su
actualizacion.

Le corresponde a la UATH institucional modificar o incorporar a las descripciones de
puestos lo establecido en el presente Acuerdo, a través de las directrices que para el efecto
emita el Ministerio del Trabajo.

DISPOSICION DEROGATORIA
Se derogan expresamente los siguientes Acuerdos:
e Acuerdo No. MRL-2014-0188, publicado en el Segundo Suplemento del Registro
Oficial del No. 351, de 09 de octubre de 2014; vy,
e Acuerdo Ministerial No. MDT-2015-00027, publicado en el Registro Oficial No. 449,
de 02 de marzo de 2015.

DISPOSICION FINAL.- El presente Acuerdo Ministerial entrara en vigencia a partir de
su suscripcion sin perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial.

Dado en la ciudad de San Francisco de Quito, Distrito Metropolitano, a los 29 JUN 2016
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